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SOLID BASE - Vzdélavaci program

1. Rizeni solidarnich potravinovych
systému
2. Financni planovani

3. Digitalni technologie

4. Participativni a inkluzivni techniky
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6 kroku konsensualniho rozhodovani

Konsensus vytvari rozhodnuti, jehoz vysledkem je reseni, se kterym
jsou spokojené vSechny strany. Ve chvili, kdy s rozhodnutim souhlasi
vSichni, je mnohem vice pravdépodobné, Ze dojde k jeho aplikaci v
realném zivoté.

* Predstavit a odshouhlasit téma, o kterym se bude rozhodovat

« Sdilet relevantni informace % v /

* Prozkoumat téma a hledat napady. \ﬁ S <_

« Diskutovat, vyjasnovat, upresnovat navrhy. ‘ g
_.‘Z‘ /JL

 Hledat shodu.

e Zavéstrozhodnuti do praxe.
I~

Pokud zde neni zadny odpor, ne mnoho lidi, kteri se nezapojili a je zde
aktivni souhlas, je mozné rozhodnuti zavést do praxe. Skupina musi
rozhodnout KDO, KDY a JAK se zavedeni chopi.
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Dynamika skupin

Teorie Bruce Tuckmana “forming, storming, norming and performing” se
malych skupin, které prochazeji podobnymi fazemi pri svém vyvoji.

(Adjourning )
/Performing |The team
orming The team conducts an
2 i t of
/Stormin "\ [People feel works in an assessmen
/Formi \ If/\:mbersgstorf to ||Part of the open and the year and
T:cr:rr::lggquoims communicate IScm. and fusting lr?plefments =
arel cskiiblichas their feelings but 1reollze that atmosphere tpr) c?nn't'cc’arn'n
Sfill view they can whc_—:ar? _ sitioning
ground rules. R —— achieve work || flexibility is roles and
Formolmtzs C"Z individuals rather | [if they accept || the key and recognizing
presetr>v soan than part of the | [oTher hierarchy is members
i - o team. They resist | [Viewpoints. of little contributions.
strangers. control by group = wporiance, +
leaders and show g8
L 1 hostility. .
9 A »
o
\ »

S i e J\_ % o

“Storming” (boureni) je typicka ranna faze pri vyvoji komunit, kdy dochazi
ke konflikttim, ovSem tato faze miiZe byt pirekonana.

http://ns4business.com.br/tuckmans-stages-of-group-development
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http://ns4business.com.br/tuckmans-stages-of-group-development/

Facilitovaneé setkani

Facilitace kombinuje radu roli a ukolii. Napf. udrZet diskusi v tématu a
vymezeném cCase, predchazet a resit pripadné konflikty, vytvorit
bezpecny prostor pro vSechny zucastnéné, kde se mohou svobodné
vyjadrit atd..

* Priprava (O c¢em je toto setkani? Kam se chceme
dostat? Jaka je agenda? Jaké kdo ma role?

Zahajeni setkani

« ,Ja, My, To ,, Kdo jsme?

Signaly (Kdy jsou lidé plné pritomni? Uroveli energie
a jak ji zvysit, pokud je potreba?)

Inkluzivni techniky

Zavér (zhodnoceni, dalsi kroky, pocity, oslava)
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Poskytovani zpévné vazby

Jasna komunikace a zpétna vazba poskytovana spravnym zpusobem je
zakladni pro prevenci nedorozuméni a konflikta, tvori silnou
Kkomunitu.

Model B.O.EF. vysvétlujemodel which contributes to be specific in a situation
when we need to give feedback. The acronym explains how it works in

practice.
;s s v ;. , Feedback...
* Chovani - popiste chovani, na které chcete  enhancinghuman - hB.
v developmen ehaviour
poskytnout zpétnou vazbu I M
 Vystupy - popiste vysledek tohoto chovani a
(o] F ‘ 0
* Pocity - co jste diky tomuto chovani/ | ‘  Future BOFF Outcome
vysledku citili ~
* Budoucnost - co oc¢ekavate v budoucnu i F
R Feelings

Figure 22.: Feedback -BOFF principle
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Eskalace konfliktu

Pro uspésné zvladani konflikti je uzite¢né rozumeét, jak konflikt vznika
a jakymi fazemi muze prochazet, kdyz se zesiluje.

Model Friedricha Glasla ukazuje, Ze ¢im se konflikt dostane hloubéji, tim
obtiZnéjsi je jej vyresit a pokud se dostane do nejniZsich fazi, 1ze jej resit jen
s vyuzitim externiho zasahu

The nine stages of conflict escalation S
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Po skonceni programu

Seznamte se s mezinarodni i narodni KPZ komunitou!

Zastresujici organizace pro rozvoj KPZ v Ceské republice:
AMPI - Asociace mistnich potravinovych iniciativ www.asociaceampi.cz

URGENCI, the mezinarodni sit KPZ: urgenci.net

URGENCI’s Hub - portal s uzitecnymi vzdélavacimi materialy:
hub.urgenci.net

Solid Base materialy v c¢estiné: https://kpzinfo.cz/co-delame/

Solid Base materialy v anglictiné: http://urgenci.net/solid-base/
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http://www.asociaceampi.cz/
http://urgenci.net/
https://hub.urgenci.net/
https://kpzinfo.cz/co-delame/
http://urgenci.net/solid-base/

Chcete védét vic o projektu Solid Base? Navstivte
http://urgenci.net/?s=solidbase
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