Solid Base

Participativni a inkluzivni techniky

Modul 4 - VZDELAVACI PLAN

Cile

Modul “Participativni a inkluzivni techniky” se zamérfuje na dllezity aspekt solidarnich potravinovych systému (SPS), a to na provoz zalozeny na
komunité, ktery vyzaduje specifické znalosti: komunitni rozhodovaci techniky, participativni tvorbu rozpoétu, praci s dobrovolniky, reseni
problému (poskytovani zpétné vazby a rizeni konfliktt).

Popis modulu

Provoz zalozeny na komunité. V pfipadé iniciativ komunitou podporovaného zemédélstvi (KPZ) skupina spotfebitelt plati spravedlivou cenu za
potraviny a C¢asto plni dobrovolnické ukoly pfi koordinaci. Tento zvlastni provoz je obvykle vyzvou pro ty, kdo se nikdy v komunitni iniciativé
neangazovali. Ctvrty modul pfedstavi nékteré hlavni participativni a inkluzivni techniky a pfispéje tak ke zlep$eni t&ch mékkych dovednosti,
které by mohly podpofit nejangazovanéjSi zemédélce nebo spotfebitele pfi budovani uspésnych potravinovych komunit. Hlavni témata modulu
jsou: komunitni organizace a planovani, konsenzualni rozhodovani, zZivotni cyklus skupinové dynamiky, facilitace setkani, poskytovani zpétné
vazby a eskalace konfliktd. V Pravodci lektora jsou také vysvétlena nepovinna témata (napf. sociokracie).

Struktura a éasovy harmonogram

Modul 4 je 8 hodin dlouhy vzdélavaci program, ktery obsahuje 380 minut vzdélavani a 100 minut pfestavek. Ty jsou pfi neformalnim vzdélavani
dospélych dulezité pro zajisténi neformalni vymény zkusenosti a vytvoreni uvolnéného prostredi.



Cas Nazev Popis Metody Trvani Nastroje Vzdélavaci cil
9:00 - 9:30 Prolomeni ledu a Ugastnici se znovu sejdou a  |Interakce mezi 30 Mi& nebo ,pomyslny |Ug&astnici znaji jména ostatnich a védi,
predstaveni U€astnikG |pfivitaji novacky ve skupiné. [ucastniky a lektory, mic* odkud pfisli, lektor vi, na co se uc€astnici
metoda kouzelného zaméfuji, zahfivaci kolo pro cely den.
mice
9.30 - 10:00 Mapovani stavajici Na zakladé kli¢ovych Sociometrické 30 Je mozné pouzit Tato ¢ast pomaha obecné urcit hlavni
situace v KPZ prohlaseni mohou Ucastnici  [metody $nUru pro naznaceni |obtize pfi praci s lidmi, se skupinami a

vyjadfit své nazory na praci s Cary. komunitami na zakladé osobnich
lidmi, skupinami nebo zkusenosti.
komunitami, zvlastni
pozornost vénuji mistnim
solidarnim partnerstvim pro
agroekologii (LSPA) a KPZ.

10:00 — 10:40 |ldedlni KPZ Dospéli u€astnici vytvareji Vytvéieni pfedstav |40 Flipcharty, barevna Vytvéieni pfedstavy pfibliZi cile, které
predstavu procesu idedlniho |v malych skupinach pera a pastelky jsou spojeny s praktickymi €innostmi
KPZ z hlediska komunikace, [a ve skupiné vSech ucastniku pfi budovani komunity, a
vztah( mezi ¢leny ucastnikd Ucastnici se k ni budou vracet béhem
(spotrebitelé/jedlici) a vzdélavaciho programu i pozdéji.
zemeédeélcem, spoluprace ve
skupiné, planovani a
prispévk.




skupinové dynamiky (v

originale od TVE je
Bruce Tuckmana)

Tuckmana o fazich vyvoje
malych skupin.

diskuse vSech
Ucastniku

11:00 — 12:00 |Konsenzualni Jsou predstaveny hlavni kroky |Diskuse v malych |60 Vytisténé seznamy Ugastnici ziskaji zakladni znalost, jak ve
rozhodovani konsenzualniho rozhodovani. [skupinach a mezi Sesti hlavnich krok(l, |svych KPZ organizovat a vyuzivat
viemi Ucastniky flipcharty, pera, tuzky |konsenzualni rozhodovani.
12:00 — 12:25 |Zivotni cyklus Pfedstaveni teorie Bruce Prezentace a 25 PowerPoint Ugastnici se seznami s hlavnimi fazemi

skupinové dynamiky a pochopi, ze
boufeni je typicka faze vyvoje skupiny.

zpétnou vazbu?

prodiskutovany zakladni
poznatky o poskytovani
zpétné vazby a nenasilné
komunikaci.

13:30 - 14:15 |Co je facilitované Ugastnici vzdélavaciho Diskuse v malych |45 Satek nebo papir, Ugastnici se naudi, jak je mozné
setkani a proc€ je pro programu poznaji hlavni kroky [skupinach, diskuse Sest bodu vytisténych |efektivné facilitovat setkani: co je tfeba
komunity dobré? facilitovaného setkani. v§ech Ucastniku na papirech pro setkani, jakou metodu pouzit, jak

setkani planovat apod.

14:15 - 15:15 |Jak spravné davat Jsou predstaveny a Interaktivni divadlo |60 Situace vytisténé na |Pomoci metody interaktivniho divadla

kartiCkéch

se ucastnici naudi, jak by méli davat
zpétnou vazbu, zejména v pfipadé
konkrétnich situaci, které se tykaji KPZ.

15:35-16:00

Teorie eskalace
konfliktt

Konflikty vznikaji v kazdé
komunité. Pro feSeni konflikt(
je dalezité porozumét fazim

Prezentace

25

PPT

Ugastnici poznaiji hlavni kroky feseni
konfliktl v komunité na zakladé teorie
Friedricha Glasla.




konfliktu (Model eskalace
konfliktu Friedricha Glasla).

16:00 — 16:30 |Diskuse Jaké konflikty se u vas v Diskuse v malych |30 Ugastnici sdili vlastni zkugenosti a
komunité vyskytuji? Jak jste  [skupinach. vzajemné se inspiruji.Hledaji pfiklady
vyreSili uspésné konflikt dobré praxe.

16:30 - 17:00 |Hodnoceni a Hodnoceni programu Poskytovani zpétné |30 Klubi¢ko provazku Ugastnici hodnoti obsah a metodologii

pokragovani

(dotazovani, pocity atd.)

vazby od v8ech
ucastniku,
individualni zpétna
vazba s pouzitim
dotaznikd.

vzdélavaciho programu, sdileji své
pocity.

Zakladni zdroje

Solid Base: Privodce lektora. Ke stazeni verze v angli¢tiné_zde. a v éeském jazyce_zde.

DalSi zdroje

Publikace

e A Consensus Handbook Cooperative decision-making for activists, coops and communities, Seeds for Change Lancaster Cooperative
Ltd, 2013

e Facilitation meetings, A guide to making your meetings effective, inclusive and enjoyable, Seeds for Change, 2019

e B W Tuckman and M A C Jensen (1977), ‘Stages of small group development revisited’, Group and Organization Studies, vol.2, no.4,
pp.419-27.



https://kpzinfo.cz/wp-content/uploads/2020/02/solidbase_web_pages.pdf
https://kpzinfo.cz/wp-content/uploads/2020/03/solidbase__cz_web.pdf

e B.O.F.F. model: The Leader's Guide to Emotional Agility: How to Use Soft Skills to Get Hard Results, Kerrie Fleming, Pearson UK,
2016.

e Glasl F. (1982) The Process of Conflict Escalation and Roles of Third Parties. In: Bomers G.B.J., Peterson R.B. (eds) Conflict Management
and Industrial Relations. Springer, Dordrecht
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, 2nd Edition, Elizabeth Henderson, Robyn Van En, Chelsea

Green Publishing, 2007.

Webové stranky

e Konsenzualni rozhodovani, facilitace: https://www.seedsforchange.org.uk/resources
e Nenasilna komunikace: https://www.cnvc.org/

This project has been funded with support from the European Community within Erasmus+ programme. The sole responsibility for this material lies with the author. The
_ Erasmus+  Commission and the Agency cannot be held responsible for any use, which may be made of the information contained therein.
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